
■「その他の労働法情報」について

今回のセミナーでは、メインテーマで

ある「改正パート労働法」の他にも、今

経営者にココだけは知っておいていた

だきたい「労働法の改正情報」をピンポ

イントでお伝えします。

４月からいよいよ施行された「改正パート労働法」、従業員も会社の対応を注目している中、
いつまでも「様子見状態」というわけにはいきません。このセミナーでは、まだ対応が追いつ
いていない企業様に、実務に沿った解説とご提案をいたします

セミナー開催日：５/２３（金）１３：３０～１６：００

パート労働法改正 に

上手に対応する方法
～ 「うちの会社ではこうなっています」とパートさんに説明ができるようにしておく！～

このセミナーは企業経営者様・管理者様を対象としています

2008 年 4 月、改正パートタイム労働法が施行されました。今回の改正はパートを雇用する企業に非常に大きな影響

を及ぼすものです。

また、「いい人が採れない」状況は正社員だけではなく、もちろんパートでは一層深刻です。明らかな売り手市場の

中、企業は小手先のごまかしではなく、きちんと法律にも対応して働く人達から信頼を得ることが必要です。

大切なのは、単に法律の改正点を学んで理解するだけではなく、「この法律改正に上手に対応する」つまり、この機

会をパート活用に活かすこと。そして、そのためには法律改正をふまえて会社に必要なパート活用の仕組を整えること

が必要ですが、その際もちろん「働く人の立場に立って相手の都合や気持ちを考えること」も忘れてはなりません。

「パート活用」は企業にとって、人件費の有効活用の点でも、また実は正社員の意識と業務のレベルアップの面でも

大きな意味を持ちます。現在すでにパートが活躍している企業様も、これまで「パートではムリ」と考えていらっしゃった

企業様も、この法律改正と今回のセミナーを機会に「パート活用」について一度真剣に学び考えていただくことをご提案

します。

（セミナーの詳しい内容は裏面をご覧ください⇒）
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りしております）

■ 会場： 浜松労政会館(浜松商工会議所 7階)

■ 主催： 西遠労務協会／ビジネスコーチ人事研究所

ＨＰ: http://www.seienroumu.com

■ 参加費：１名さまにつき１２，６００円（税込）

顧問先様は 3,000 円（税込）
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