
上手な活用方法教えます
自動車部品取扱企業等の経営者様のためのセミナーです
５月１９日、日本自動車工業会から、夏の節電対策として、７月８月９月の輪番操業計画が発表されまし

た。土・日に工場を操業し、その代わりに木・金を休日とするというこの内容は、浜岡原発の休止とともに、

車関係部品取扱企業等に大きな影響を及ぼすことになります。さてそこで今緊急に必要なのは、経営者

がこの「輪番操業」への対応方針を迅速に検討、決定すること。工夫をせず安易な対応で人件費を膨らま

せてしまったり、社員を不安にする、士気を下げてしまう、という事態だけは絶対に避けたいところです。

西遠労務協会では、今経営者様が対応に苦慮されているこの問題に関して、夜間緊急セミナーを企画

しました。経営者の皆様、ぜひこのセミナーにご参加いただき、輪番操業対応でリーダーシップを発揮され

る際に必要な情報を収集し、前向きな対応に活かしてください。

【開催日】 平成２３年６月 ３日（金） 18:30～20:30

６月 ９日（木） 18:30～20:30
※ ２回とも同じ内容です

【会 場】 浜松労政会館 （浜松商工会議所７階）

【受講料】 １名様 ５，０００円 （顧問先様無料）

【定 員】 ２０名様 （申込順） （同業者様、顧問社労士･コンサルタント様のご参加はお断りしております）

【主催/お問い合わせ先】

西遠労務協会 浜松市北区三方原町３１４－２

TEL:053-436-1033 FAX:053-436-1138 HP：http://www.seienroumu.com

セミナーの内容の一部 （開催時の状況に合わせお話します）

・輪番操業、手を打たなければこうなってしまう

・今すぐ必要な輪番操業対応 「振替」「有給の計画的付与」等を利用する場合

各対応策の使い方、利用の際の注意点、必要な規程見直し・書類

・今すぐ必要な輪番操業対応 「変形労働時間制」を工夫して使う場合

上手な変形労働時間制の利用と変形の一層効果的な活用方法＝夏・秋以降の業務繁閑対策、人件費対策として

・現在休業の助成金を受給している場合、今後受給の可能性がある場合に輪番操業対応で忘れてはならないこと

・輪番操業対応、Ｑ＆Ａ・・・主に、すでに経営者の皆様からいただいているご質問を解説します

・輪番操業対応でリーダーシップを発揮し、強い会社をつくる方法＝機会として活かすために

＊＊＊ 参加申込書 ＊＊＊ （FAX 到着後受付書類を郵送させていただきます）

切り取らずにこのまま Fax してください Fax 番号 ０５３－４３６－１１３８ （西遠労務協会 宛） HP

参

加

日
６／３ ・ ６／９

フリガナ

貴社名

〒

所在地

Tel Fax

（フリガナ）

ご参加者名 (役職)

（フリガナ）

ご参加者名 (役職)

【講師：山口 悦子 】
西遠労務協会／ビジネスコーチ人事研
究所代表 賃金コンサルタントとして北見
昌朗氏に師事、中小企業にピッタリの労
務管理を提案している。また、「経営」「法
律」「人の気持ち」のバランスを大切にし
た労務管理こそが大切と考えている。

具体的な事例を使い、

わかりやすくご説明します

監督署では教えてくれない


