
中小企業実在者賃金調査にご協力いただいた企業さまに

■再度、浜松を中心とした地元賃金統計（ズバリ実在賃金静岡版）を作成します

「地元他社ではどんな風に賃金が支払われているのか」を知ること
は企業にとって、自社社員の賃金を決めるためだけでなく、よい社
員を定着させ社員のやる気を引き出すうえでも非常に大切です。

ところが、新聞等により報道される賃金統計は、大手を中心とし
たもの。また静岡県賃金の公的な調査結果もありますが、正直なと
ころ実際使おうとすると、年齢区分が大まか、一般と管理者の区別
がない、単なる数字の羅列でわかりにくい、など、今ひとつ使い勝
手がよくないというのが正直な感想ではないでしょうか。

そんな状況の中、西遠労務協会では４年前、地元浜松を中心とし
た正社員数 20～299 名の中小企業 63 社様のご協力をいただき、地元
実在者の賃金統計を作成いたしました。

その後、リーマンショックを経て、多くの企業が売上の激減によ
る休業・人員と人件費の見直しを乗り越え、先が見えないながらも
会社の継続・発展のために努力を続けています。世の中が大きく変
わった今、地元の賃金はどうなっているのか？西遠労務協会ではそ
れを今回ぜひ明らかにしたいと考えております。浜松を中心とする
地元中小企業の賃金決定指標作成のため、なにとぞご協力をお願い
致します。

ご協力のお礼として無料でご提供させていただきます「貴社の賃金診断グラフ」

お礼その１ ≪2週間以内≫ お礼その１のサンプルグラフ

お礼としてまず無料でご提供させていただきますのは、公的統計による

男女別、年齢別の賃金額・賞与額・年収額等を見やすいグラフに直し、

そこに、御社の従業員の賃金額年収額等を一人ひとりプロットした 4 種

類の御社オリジナルグラフです。男女別、一般と管理職別に色を変えプ

ロットしてありますので、御社の賃金水準の現状がひと目でわかります。

お礼その２ ≪ズバリ実在賃金完成時≫
その後お礼②としまして、「ズバリ！実在賃金」完成時に、「ズバリ！実在

賃金」年収グラフに御社賃金をプロットした御社オリジナルグラフを作成、

ご提供させていただきます。また特にご希望の企業様には、「所定内賃金」

「賃金総額」「年間賞与」の 3 つのグラフに御社データをそれぞれプロット

してご提供することも可能です（こちらは 5,000 円の有料となります）。

裏もご覧ください ↓

貴社賃金の
診断グラフをご提供します

前回作成したグラフの１つ

無料で



■「ズバリ！実在賃金」とは

賃金研究・分析の第一人者である「北見式賃金研究所」の登録商標であり、著作権は当研究所に帰属しています。

「ズバリ！実在賃金」は首都圏・近畿圏の他、愛知、北海道その他の県で作成されていますが、静岡県版は西遠労

務協会が作成担当となっております（禁無断転載・不許複製）。

≪ズバリ！実在賃金の特徴≫

１）会社のすべての正社員の賃金一覧から作成するため、現実をそのまま反映
ほとんどの賃金調査はアンケート形式の自己申告だったり、一部の従業員のデータを選んで申告するよ

うになったりしているため、調査結果がどの程度実情を表しているかが不明です。

２）一般従業員と管理職を分けて分析がされている
同じ年令であっても、一般職と課長では当然給料も違ってきます。「ズバリ！実在賃金」では有益な賃

金検討資料にしていただくために、管理職・一般男性・一般女性と 3区分に分けて分析がされています。

３）「平均」ではなく、「中位数」を使っている
日本人の平均金融資産は 1600 万となっていますが、それは一部の高額貯蓄者により数字が高くなって

いるからで、最多層は 200 万円台に分布しています。賃金統計でもそれと同じで、「平均」を使うと、

高所得者によって高い金額となりがちです。「ズバリ！実在賃金」では 100 人の賃金をみるとき真ん中

にあたる 50番目を「中位数」とするため、より、現実を表した金額となります。

■ご協力をお願いしたい企業様
正規従業員数が 20～299 名の、浜松市をはじめとした静岡県内の企業様。

お送りいただきましたデータを、「ズバリ実在賃金（静岡版）」作成のための基礎データに組み込ませ

ていただくことをご了解ください。

■具体的なやり取り
① 下のお申込用紙にご記入の上、今すぐファックスをお願いします

② 西遠労務協会より、おり返しメールにて入力フォーム送付、データのご提供方法をご連絡

お持ちの賃金データからコピー・ペーストでき、皆様に簡単に作成していただけております

③ 御社よりデータのご送付

☆ オーナー 一族様 ・ パートタイマーのデータは不要です

☆ 人名はあらかじめ御社にて削除後、ご送付願います

④ 御社のデータをプロットした診断グラフご提供（2 週間以内）

※※※※※「無料 賃金診断グラフ」お申込用紙 ※※※※※
お申し込みをいただきましたら西遠労務よりメールにて手順のご連絡をさせていただきます

お申し込みファックス ０５３－４３６－１１３８ 西遠労務協会 宛

御 社 名 電話番号

担当者様お名前 役 職

E-mail 正社員人数 人

ご住所

全手当を省かずに載せる 基本給＋所定内手当合計
（記入欄が不足する場合は追加してください）

直近１年分の賞与
男・女 （ 年 月）（ 年 月） （ 年 月）

従業員番号性別 生年月日 入社年月日 役職 基本給 手当 手当 所定内賃金 時間外手当 手当 手当 賃金総額 前回の賞与 前々回の賞与 決算賞与
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0

元号でも西暦でもＯＫ

記入フォームサンプル


